
Mo#va#ng	
  	
  and	
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  is	
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key	
  to	
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Fees	
  
We	
  offer	
  a	
  wide	
  range	
  of	
  fees	
  because	
  most	
  programs	
  are	
  customized.	
  	
  AHer	
  the	
  iniIal	
  telephone	
  call	
  
or	
  e-­‐mail	
  inquiry,	
  we	
  will	
  discuss	
  the	
  specifics	
  of	
  your	
  program;	
  then	
  you	
  will	
  receive	
  a	
  wriPen	
  quote.	
  	
  

What	
  determines	
  your	
  price	
  quote?	
  	
  
 	
  Travel	
  distance	
  from	
  Chicago,	
  Illinois	
  
 	
  Length	
  of	
  presentaIon	
  and	
  type	
  of	
  program	
  
 	
  The	
  selecIon	
  of	
  parIcipant	
  bonus	
  items	
  *	
  

What	
  lengths	
  of	
  #me	
  do	
  you	
  speak?	
  	
  
 	
  Keynotes	
  45-­‐90	
  minutes	
  
 	
  Workshops	
  1-­‐4	
  hr,	
  	
  	
  1-­‐2	
  days;	
  	
  Coaching	
  Clinic	
  1-­‐2	
  days	
  
 	
  Customized	
  sessions:	
  varies	
  according	
  your	
  needs	
  	
  
	
  	
  	
  	
   	
   	
  	
  

What	
  do	
  you	
  mean	
  by	
  “type	
  of	
  program”?	
  
 	
  Standard	
  program:	
  This	
  is	
  generally	
  used	
  for	
  keynotes	
  and	
  a	
  few	
  short	
  workshops.	
  
	
  	
  	
  The	
  content	
  is	
  already	
  prepared.	
  	
  

 	
  Customized	
  program:	
  Many	
  workshops,	
  training	
  sessions	
  and	
  sermons.	
  	
  The	
  material	
  
is	
  completely	
  created,	
  organized	
  and	
  delivered	
  to	
  meet	
  the	
  specific	
  needs	
  of	
  your	
  
audience.	
  This	
  is	
  the	
  most	
  popular	
  style	
  of	
  program.	
  	
  	
  

*	
  What	
  are	
  the	
  Bonus	
  Items?	
  	
  
The	
  bonus	
  items	
  is	
  what	
  makes	
  your	
  event	
  unique.	
  I	
  also	
  believe	
  the	
  bonus	
  items	
  separates	
  me	
  from	
  	
  
others	
  you	
  may	
  be	
  considering.	
  	
  We	
  will	
  discuss	
  this	
  during	
  the	
  iniIal	
  call	
  however	
  here	
  are	
  some	
  
items	
  to	
  consider:	
  

• 	
  ParIcipant	
  Assessments	
  (pre-­‐event	
  	
  or	
  during	
  presentaIon-­‐	
  very	
  popular)	
  	
  
• 	
  Pre-­‐event	
  site	
  visit	
  or	
  pre-­‐event	
  meeIngs	
  
• 	
  Spiral	
  bound	
  resource	
  guides	
  in	
  place	
  of	
  regular	
  handouts	
  
• 	
  Number	
  of	
  door	
  prizes	
  
• 	
  WriPen	
  post	
  event	
  report	
  
• 	
  Summary	
  presentaIon	
  to	
  management	
  
• 	
  One-­‐on-­‐one	
  or	
  group	
  coaching	
  with	
  select	
  staff	
  aHer	
  the	
  event	
  
• 	
  Teleconference	
  or	
  Webinar	
  	
  service	
  
• 	
  ArIcles	
  for	
  newslePers	
  and	
  in-­‐house	
  publicaIons	
  
• 	
  Digital	
  recording	
  of	
  seminar	
  put	
  on	
  CD	
  for	
  parIcipants	
  
• 	
  Train-­‐the-­‐trainer	
  programs	
  	
  and	
  evaluaIons	
  
• 	
  Books	
  for	
  parIcipants	
  	
  

	
   	
  	
  
	
  	
  	
  	
   	
   	
  	
  


